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Arbetsmiljopolicy

Matarkontrolls arbetsmiljopolicy beskriver vara riktlinjer i vilket arbetsforhallandena pa foretaget
ska styras upp for att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet och uppna en tillfredsstallande
arbetsmiljo. Vi foljer upp att lokala och nationella lagar och regelverk som berér var verksamhet
efterlevs, och utvarderar regelbundet foretagets arbetsmiljoarbete.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) tillampas och ingar som en naturlig del i det dagliga
arbetet som genomsyrar alla beslut och aktiviteter som genomférs. Vi arbetar for att standigt
forbattra arbetsmiljon for vara medarbetare och for att skapa delaktighet. Det kan ske genom att
se over lampliga utbildningar, arbetsmetoder, hjdlpmedel, ergonomi, arbetsplatsens utformning,
ordning och reda och trivselframjande aktiviteter.

Pa Matarkontroll accepterar vi inte mobbning eller trakasserier pa arbetsplatsen. Alla
medarbetare har i det dagliga arbetet ett personligt ansvar for sin halsa och miljé samt vara
uppmarksam pa eventuella risker eller hot som kan uppsta inom den yttre miljon. Det ar ocksa
varje medarbetares ansvar att folja de instruktioner och rutiner som finns framtagna avseende
arbetsmiljon, och dar det framkommer brister ska arbetsledningen informeras.

Pa var arbetsplats vill vi:

e Skapa och uppratthalla en rattvis, trygg och stimulerande arbetsmiljo med delaktighet,
jamlikhet, respekt och personligt ansvar. Var arbetsmiljo ska préglas av 6ppenhet och
krankande sdrbehandling far inte forekomma pa arbetsplatsen

e Som langsiktigt mal att ingen ska drabbas av ohalsa eller olycksfall i arbetet. Risker for
ohalsa saval fysisk som psykiskt ska aktivt identifieras. Vi ska aktivt registrera, utreda,
atgérda och félja upp tillbud och olyckor. Olyckor ska i den man det &r mojligt forebyggas,
och incidenter som uppstatt ska inte kunna aterupprepas.

e Efterleva och halla oss a jour med gallande lagstiftning inom arbetsratt och
arbetsmiljoomradet.

e Halla en hog grad av riskmedvetandet hos medarbetare genom l6pande utbildning och
traning for medarbetare och uppréatthalla en sdker och hdlsosam arbetsmiljo.

e Arligen ha genomfort planerade arbetsplatsévningar och skyddsronder.

e FoOrebygga oldgenheter for halsan som beror pa arbetet och arbetsférhallandena samt
framja medarbetarnas sdkerhet, arbetsférmaga och héilsa genom att erbjuda friskvard.
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